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Aprobat,
Manager General.
Doctor in Stiinte

Dr. Alis Grasu :UCUF%L?_ |- ILFOV
AU Bue X Luna 2095,

Serviciul de Ambulantda Bucuresti-Ilfov, organizeazii concurs (conform H.G. nr. 1336/2022), in
vederea ocupari a unui post vacant de muncitor necalificat cu atributiuni de curatenie. pe perioada
nedeterminatd, de naturd contractuald, functie de executie, astfel:

- perioada de depunere a dosarelor 18.11.2025-02.12.2025 intre orele 09:00-13:00
- proba scrisa in data de 09.12.2025 ora 12:00;

- proba practica in data de 15.12.2025 ora 12:00

- proba de interviu in data de 19.12.2025 ora 12:00

Activitatea se va desfasura in cadrul Serviciul de Ambulanti Bucuresti-Ilfov la sediul din
Bucuresti, sector 2, Bulevardul Dacia nr.169 - program de 8 ore/zi de Luni pana Vineri, salarizat
conform legislatiei in vigoare.

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sé indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice, previzute de
legislatia in vigoare (H.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare). dupa cum urmeaza:

a) are cetajenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoagte limba romdna. scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare:;

d)are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupd caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritifii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptwirii justitiei, infracfiuni savirsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea:

g) nu executi o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{i a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum 3i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

I Adresa de corespondentd: Bd. Dacia nr.169, Sector 2, etaj. 4, Bucuresti | www.sabifro



MINISTERUL SANATATII
Serviciul de Ambulanti Bucuresti-lfov

Str. Mihai Eminescu nr. 226-236, sector 2, Bucuresti,' T g
Tel. 021.201.51.10 / 021.201.51.77/ Fax: 021.210.26.76 | TUV
E-mail: secretariat@sabif.ro; Cod fiscal 26361041; [ ausTRIA

Operator Prelucrare Date cu Caracter Personal, _
inregistrat sub nr. 35192 5i avizat de cdtre ANSPDCP o

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare:
Absolvent a minim 8 clase primare:

Nu vor fi admise dosarele candidatiilor care au fost angajati la SABIF si li s-a incetat contractul de
munci ca urmare a unei abateri disciplinare sau in perioada de probi.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar. care va contine urmatoarele
documente:

a) Formular de inscriere la concurs, conform legislatiei in vigoare — se va completa la sediul SABIF:

b) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal- se va completa la sediul SABIF

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) copia certificatului de cistorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupii caz:

e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unot
specializri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

- Diploma de absolvire a invi{amantului gimnazial insotitd de foaia matricola.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de ciitre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni anterior derulérii
coneursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sé reiasa ¢d nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamént, sinitate sau proteciie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European.

Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar. numirul, data. numele emitentului
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu
dizabilititi. in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sénatate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. ¢) -f), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap (daci este cazul) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
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rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul $i pagina de internet a institutiei.
imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul si pe pagina de internet a institutiei. in termen de o zi
lucrétoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba. prin specificarea
mentiunii "admis" sau "respins".

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obginute la proba scrisi. proba
practicd si interviu.

LLa punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scris.
iar dacd egalitatea se mentine. candidatii afla{i in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu. in
urma cruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cistigitor

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post. cu conditia ca
acestia sa i obfinut punctajul minim necesar.

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE MUNCITOR NECALIFICAT CUATRIBUTIUNI DE CURATENIE

Compartimentul de evidenta si intretinere cladiri

- Ordinul nr 119 din 04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sinfitate publicd privind
mediul de viatd al populatiei;
sectiinea a 2-a , Art.8 si Art.9,

- Ordonanta de Urgenta nr.57 din 03.07.2019 provind Codul Administrativ

Presedinte comisie concurs

Ing Mihalachi Marius Constantin

Intocmit,
Secretar comisie concurs

Ec Delea Carmen
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